
成果報酬型RPO

月額固定ではなく、実施した面談に応じて支払う採用代行
求人設計から候補者対応・改善まで支援

株式会社 Shade
RPO（採用支援）サービスのご提案
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採用代行に、毎月固定で
払うことが不安な企業へ

これから導入する企業も、現在の契約を見直したい企業も。
面談につながるまでの実務と、支払い方を一緒に見直す。

「応募が来ない」「候補者対応に手が回らない」
その状態から、Shadeが採用実務を支えます。
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実施した面談に応じて、お支払い
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採用代行の初期費用は0円。面談課金プランでは、月額の固定支援料はかかりません。

採用代行の支援料金

面談単価 ×実施した面談回数

課金対象となる面談の条件は、事前に合意

求める人材の条件を整理したうえで、課金対象・欠席時の扱いなどを
相談し、契約に明記します。

採用に至らない場合も、課金対象として実施した面談分は有料です。媒体費は原則貴社負担。



採用判断は貴社で、日々の実務はShadeへ

Shadeが担うこと

お任せいただく範囲
求人作成・媒体運用から候補者対応まで。
社内の実務負担を減らし、採用判断に集中。

貴社が担うこと

・職種・人数と必須条件の決定
・候補者の面接・評価
・採否と提示条件の最終決定

・求人票・媒体の設計と運用
・候補者連絡と日程の調整
・選考結果を踏まえた改善
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応募・面談・採用のどこで止まるかを改善
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状況を確認し、採用につながらない原因に合わせて実務を見直します。

採用で困っていること Shadeが見直すこと

応募が来ない 求人の訴求・媒体選定・スカウト対象

応募後、面談につながらない 候補者への連絡・日程調整の進め方

面談しても採用に至らない 求める人材の条件・選考結果・求人での伝え方

応募数・面談数・選考結果をもとに、次に変えることを整理。



採用条件に合わせた設計と経路選び
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職種・勤務地・待遇を踏まえ、採用難易度と進め方を整理します。

職種

必要な経験・役割

勤務地

採用する地域

待遇

給与・勤務条件

難易度は1〜4段階。条件に合う媒体・スカウトの運用を設計。

RPOを主軸に、必要に応じて人材紹介にも対応

Shadeは有料職業紹介事業の許可も取得しています。
Shadeから人材をご紹介する場合、面談課金はありません。
採用成功時のみ、理論年収の20％〜の成功報酬が発生します（応相談）。

× ×



Shadeの支援実績：年間採用費の見直し
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過去の採用支援事例 大手グループ企業

見直し前の年間採用費

約1,000万円

見直し後の年間採用費

約330万円

採用計画と経路の見直しにより、年間採用費を約3分の1へ

掲載媒体・人材紹介の利用を見直す

効果の低い媒体への掲載を停止。
人材紹介への過度な依存を減らす。

職種に合う採用経路へ配分する

自社スカウトとIndeedの活用を強化。
採用難易度に応じて媒体を使い分ける。

出典：Shade RPOサービス資料の支援事例。過去の実績であり、同等の成果を保証するものではありません。



Shadeの支援実績：事業拡大期の採用支援
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過去の採用支援事例 大阪・宿泊業系ベンチャーを2年間支援

支援期間中の会社規模の変化

10数名から100名規模へ

事業拡大に、採用実務が追いつかない

採用計画と日々の運用を一本化し、
人材獲得の面から急拡大を支援。
経営と現場が採用判断に集中できる状態へ。

Shadeが担ったこと

採用の優先順位を整理
求人・応募者対応を継続運用
採用計画と日々の実務を接続

※100名を採用した実績ではなく、支援期間中に会社が100名規模へ成長した事例です。



Shadeの料金体系
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RPOは面談実施＋採用成功、人材紹介は採用成功時のみ

比較項目 成果報酬型RPO 人材紹介

支援の内容
クライアント名義での
媒体運用・採用実務の支援

Shadeが候補者を紹介

初期費用・月額固定
費

なし なし

面談実施時 実施数 ×難易度別単価 面談課金なし

採用成功時 採用人数 ×難易度別成功報酬 理論年収の20％〜

RPOの面談単価・採用成功報酬は、双方とも採用難易度1〜4で設定。

媒体費は原則貴社負担。課金対象となる面談の条件は事前に合意します。
採用に至らない場合も、実施した課金対象の面談分は有料です。
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RPOの採用難易度と料金例

職種・勤務地・経験要件・給与水準・採用市場の需給等をもとに、
お申し込み時に難易度を決定。同じ職種でも採用条件により異なります。

難易度 採用条件のイメージ
面談実施

1名あたり
採用成功

1名あたり
5面談・1名採用

の合計

1
未経験可の営業・販売等
応募獲得が比較的容易

2万円 15万円 25万円

2
一般的な中途採用
標準的な経験要件

3万円 25万円 40万円

3
施工管理経験者・専門職等

採用競争が強い
5万円 40万円 65万円

4
希少専門職・ハイクラス等
高度な経験や厳しい条件

7万円 60万円 95万円

採用単価イメージ＝面談単価 × 5名＋採用成功報酬1名分

※金額は料金例。5面談で1名採用と仮定した試算で、媒体費は含みません。
採用を保証するものではなく、実際の費用は採用条件・面談実施数等により異なります。



採用の困りごとと、
任せたい実務をお聞かせください

初回相談は無料。採用したい職種・現在の課題・ご予算をもとに、
支援範囲と費用の目安を整理します。

無料相談のお問い合わせ

株式会社 Shade  採用支援チーム

TEL: 080-3551-4959
E-mail: yohei.hayakawa@shade.co.jp 11
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